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Plan Zapewnienia Dostepnosci MPGM TBS Sp. z 0.0.

1. Wstep

Niniejszy Plan Zapewnienia Dostepnosci (dalej: "Plan") okresla dziatania Miejskiego Przedsigbiorstwa
Gospodarki Mieszkaniowej TBS Sp. z 0.0. (dalej: "Spétka") majace na celu systematyczne usuwanie
barier i zapewnianie dostepnoéci architektonicznej, komunikacyjnej i informacyjnej dla osdéb ze
szczegblnymi potrzebami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczeg6lnosci z Ustawa
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami.

2. Cel Planu
Celem Planu jest:

e Okreélenie konkretnych dziatarh majgcych na celu poprawe dostepnosci Spotki dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami.

e Ustalenie harmonogramu realizacji tych dziafan.
e Wskazanie 0s6b odpowiedzialnych za realizacje poszczegélnych zadan.
e Monitorowanie i ocena postepow we wdrazaniu dostepnosci.

3. Obszary Dostepnosci

Plan obejmuje nastepujgce obszary dostepnosci:

o Dostepnos¢ architektoniczna: zapewnienie dostepnosci budynkow i przestrzeni uzytkowych
Spotki.

o Dostepnoé¢ informacyjna: zapewnienie dostepnosci informacii o dziatalnosci Spotki i
Swiadczonych ustugach.

+ Dostepnos¢ komunikacyjna: zapewnienie dostepnosci komunikacji z Sp6tka.

4. Dziatania Zapewniajace Dostepnosé

Obszar ] . Termin ||Osoba/Komérka ||Wskaznik ]
Lp. .. Dziatanie N o o - Uwagi
Dostepnosci realizacji| odpowiedzialna ([realizacji
Remont tazienki w
budynku Dyrekcji z
Y y. d Zakonczony
.. dostosowaniem do ] ) ... .
Dostepnosé . Dziat Inwestycjii |[remonti
1 . . potrzeb osdb z kwartat , .
architektoniczna|| . e Remontow oddanie do
niepetnosprawnosciami (2026 itk
(np. uchwyty, przestrzen Y
manewrowa)
I._J
W Zakonczona
2 Dostepnos¢ Dobudowa windy w kwartat Dziat Inwestycji i |budowa i
architektonicznal||budynku Dyrekcji 2027 Remontéw oddanie do
uzytku
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Obszar ) ] Termin ||Osoba/Komérka |Wskaznik I
Lp. .. Dziatanie e e Lo .. Uwagi
Dostepnosci realizacji|lodpowiedzialna |realizacji
Uzupetnienie i
aktualizacja opisow
budynkéw i pomieszczen
.. Spotki na stronie v . Zaktualizowane
Dostepnosc | ) Rzecznik . .
3 informacvina internetowej (z kwartat Prasow opisy na stronie
i uwzglednieniem 2025 Y internetowe;j
informacji o dostepnosci
dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami)
Publikacja informacji o " Biuro Informacja
Dostepnosc Planie Zapewnienia . . opublikowana
4 | . . . kwartat ||Administracyjno- .
informacyjna Dostepnosci na stronie na stronie
I e s 2025 Informatyczne ||, .
internetowej Spotki internetowe;j
] Szkolenia dla
pracownikéw Spétki z
k obstugi 0s6b z P owadzone
., i res{,’ f‘gl € Ll Dziat Kadr Pac i rzepr .wa g
Dostepnos$¢ szczegOlnymi potrzebami szkolenia dla
5 o . kwartat |Spraw
komunikacyjna |[(w tym komunikacji z . 10%

SR . 2026 Pracowniczych o
osobami z réznymi pracownikéw
rodzajami
niepetnosprawnosci)

Umozliwienie
komunikacji z Spétka za
omocg alternatywnych Dostepnosé
n p ,él Y . Y Wszystkie &P
Dostepnos¢ srodkéw (np. e-mail, Na L alternatywnych
6 . . .. komorki )
komunikacyjna |/telefon, biezgco . . kanatow
. . organizacyjne S
wideopotaczenie, komunikacji
komunikator
internetowy)

5. Monitoring i Ocena

e Realizacja Planu bedzie monitorowana przez wyznaczong komérke organizacyjng (np. Biuro
Administracyjno-Informatyczne) co najmniej raz na kwartat.

e Ocena efektywnosci Planu bedzie dokonywana raz na rok.

e Wnhnioski z monitoringu i oceny beda wykorzystywane do aktualizacji Planu.

6. Aktualizacja Planu

Plan bedzie aktualizowany w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na rok.
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